


 
 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в МАОУ Липовской СОШ. 
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации (далее – ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью 
определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых  
прав и профессиональных интересов работников образовательного учреждения (далее – учреждение) 
и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 
гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий 
труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами, 
отраслевым региональным, отраслевым территориальным соглашениями.                                            
   1.3. Коллективный договор заключен работодателем в лице руководителя образовательного 
учреждения, (далее именуемый «Работодатель») и работниками, от имени которых выступает общее 
собрание работников учреждения в лице председателя. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 
образовательного учреждения. 
 1.5. Настоящий коллективный договор вступает в силу со дня его подписания и действует в 
течение 3 (трех) лет.  

Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок не более трех лет. 
1.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора должны быть начаты 

сторонами за 3 месяца до окончания срока действия данного договора. 
1.7. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить 

в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 
1.8. Изменения и дополнения в настоящий договор в течение срока его действия производятся 

по взаимной договоренности сторон и оформляются в виде приложения, которое регистрируется в 
ГКУ «Туринский ЦЗ». 

1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 
образовательного учреждения, расторжения трудового договора с руководителем образовательного 
учреждения. 

1.10. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) 
образовательного учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока 
реорганизации. 

1.11. При смене формы собственности образовательного учреждения коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода права собственности. 

1.12. При ликвидации образовательного учреждения коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 
2.1. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении на работу 

оформляются заключением письменного трудового договора и изданием приказа. 
 2.2. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, после его подписания сторонами один 

экземпляр договора передается работнику, другой храниться у работодателя. Получение 
работником экземпляра трудового договора подтверждается его подписью на экземпляре трудового 
договора, хранящегося у работодателя. 

2.3. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок. Срочный трудовой 
договор может быть заключен только при наличии оснований, предусмотренных ст. ст. 58, 59 
Трудового кодекса Российской Федерации. 

2.4. Работодатель обязан знакомить под роспись вновь принимаемых работников с приказом о 
приеме на работу, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией, 
Уставом образовательного учреждения, коллективным договором и другими локальными актами  
учреждения. 

 2.5. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, 
предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность 
рабочего времени, льготы и компенсации и др. 

 Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 
письменной форме. 

 Работодатель не вправе требовать от работника выполнение работы, не обусловленной 
трудовым договором (ст. 60 ТК РФ). 

2.6. В целях сокращения составления и заполнения педагогическими работниками избыточной 
документации при заключении трудовых договоров с учителями, воспитателями и педагогами 



дополнительного образования и дополнительных соглашений к трудовым договорам с 
педагогическими работниками, осуществляющими классное руководство, работодатель 
руководствуется рекомендациями и разъяснениями Министерства образования и науки России и 
Общероссийского Профсоюза образования. 

 2.7. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную 
(преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года и устанавливается 
локальными нормативными актами  учреждения (тарификация, приказ).  

 2.8. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников 
устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, 
обеспеченности кадрами, других условий работы в данном общеобразовательном учреждении. 

 Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не 
может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе работодателя, за исключением 
случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 
классов (групп продленного дня). 

   На педагогического работника с его согласия приказом   учреждения могут возлагаться 
функции классного руководителя. 

 2.9. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о причинах, 
вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить педагогических 
работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до осуществления предполагаемых 
изменений, за исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется по 
соглашению сторон трудового договора. 

 2.10. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 
основаниям, предусмотренным ТК  РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

  2.11. Работодатель обязуется: 
проводить сокращение численности или штата работников  согласно трудового 

законодательства. 
2.12. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК Российской Федерации, 

преимущественное право на оставление на работе по сокращению численности или штата при 
равной производительности труда и квалификации имеют также: 

лица предпенсионного возраста; 
работники, имеющие стаж работы в образовательном учреждении свыше 10 лет; 
одинокие матери, воспитывающие детей до 16-летнего возраста;  
отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери; 
родители, воспитывающие детей-инвалидов до восемнадцатилетнего возраста; 
работники, награжденные государственными и отраслевыми наградами. 
2.13. Лицам, получившим уведомление об увольнении по сокращению численности или штата 

работников (п. 2 ст.81 ТК РФ), гарантируются льготы, предусмотренные действующим 
законодательством при сокращении численности или штата (ст.178, 180 ТК РФ), а также право 
первоочередного приема на работу при появлении вакансии. 

2.14. При желании работника работать по совместительству, преимущественное право на 
получение такой работы предоставляется постоянному работнику данного учреждения. 

III. ОПЛАТА ТРУДА РАБОТНИКОВ 
3. Работодатель обязуется: 
3.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы педагогических 

работников образовательного учреждения устанавливать на основе отнесения занимаемых ими 
должностей по соответствующим квалификационным уровням профессиональных 
квалификационных групп не ниже минимальных окладов. К окладу (должностному окладу), ставке 
заработной платы педагогических работников устанавливаются повышающие коэффициенты с 
учетом: квалификационной категории; специфики работы.  

Устанавливать заработную плату педагогического персонала, непосредственно 
осуществляющего учебный процесс, в соответствии с постановлением Главы Туринского городского 
округа.  

3.2. Производить оплату труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего 
учебный процесс, на основании «Положения об оплате труда работников МАОУ «Липовской СОШ» 
(далее – Положение) (Приложение 1 к коллективному договору).  

3.3. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 
полмесяца в денежной форме. Днями выплаты заработной платы являются 18 число текущего месяца 
и 3 число следующего месяца. 
       В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник, известив 
работодателя в письменной форме, вправе приостановить работу на весь период до выплаты 
заработной платы.  



3.4. При нарушении работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 
платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, 
работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже 
одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской 
Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня 
после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной 
выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, 
размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм 
(ст. 236 ТК РФ). 

3.5. При совпадении дня выплаты с выходным днем или нерабочим праздничным днем 
выплату заработной платы производить накануне этого дня. Оплату отпуска производить не позднее, 
чем за три дня до его начала.   

3.6. Способ выплаты заработной платы – безналичный расчет: перечисление денежных средств 
на банковский  счет  работника строго на указанные работником реквизиты. 

3.7. Выдавать всем работникам расчетные листки по начисленной и выплаченной заработной 
плате.   

3.8. Формировать фонд оплаты труда образовательного учреждения на финансовый год, в 
пределах объема финансовых средств, предоставляемых  учреждению.   

3.9. Установить выплаты стимулирующего характера в пределах средств, в том числе из 
средств от приносящей доход деятельности. 

3.10. Устанавливать выплаты стимулирующего характера работникам образовательного 
учреждения на основании «Положения об оплате труда работников МАОУ Липовской СОШ» 

3.11. При отраслевой системе оплаты труда: 
производить оплату труда педагогическому персоналу, осуществляющему учебный процесс, 

исходя из гарантированной части оплаты труда (оклад, должностной оклад, ставка заработной платы, 
виды и размеры повышающих коэффициентов и компенсационных выплат) и стимулирующих 
выплат. 

Размер, виды и условия выплат компенсационного характера педагогическим работникам за 
работу, не входящую в круг основных должностных обязанностей (проверка тетрадей, заведование 
кабинетами, методическими объединениями, классное руководство, психолого-педагогическое 
сопровождение детей-инвалидов и иная деятельность, связанная с образовательным процессом), 
устанавливается самостоятельно локальными нормативными актами  учреждения.  

Иные выплаты компенсационного характера: 
Выплаты компенсационного характера работникам учреждения в условиях, отклоняющих от 

нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 
сверхурочной работе, работе в ночное время), устанавливаются в соответствии со статьями 149-154 
ТК РФ. 

Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 
осуществляется в соответствии со статьей 147 ТК РФ. В целях определения размера выплат 
работодателем организуют проведение специальной оценки условий труда.  
Выплаты за работу с особыми климатическими условиями (районный коэффициент), 
устанавливаются в соответствии с ТК РФ и утверждается  постановлением Правительства  в части 
установления районного коэффициента к заработной плате 1,15. 

Выплаты компенсационного характера устанавливаются  учреждением в абсолютных 
величинах либо определяются в процентах от размеров установленных по квалификационному 
уровню профессионально - квалификационных групп по занимаемой должности окладов 
(должностных окладов), ставок заработной платы. Выплаты их осуществляются в пределах фонда 
оплаты труда  учреждения в соответствующем финансовом году. 
 3.12. Производить изменение заработной платы педагогических работников, осуществляющих 
образовательный процесс: 
 при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения соответствующей 
аттестационной комиссией; 
 при присвоении почетного звания, вручении государственных наград – со дня присвоения, 
вручения. 

 3.13. Время простоя не по вине работника оплачивать из расчета не ниже двух третей средней 
заработной платы (оплата по тарификации) (ст.157 ТК РФ).   

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в 
размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных 
пропорционально времени простоя. 

Время простоя по вине работника не оплачивается. 
          3.14. Утверждать тарификационные списки на начало нового учебного года на учителей. 



 3.15. Индексация заработной платы проводится в порядке, установленном ТК РФ и иными 
нормативными правовыми актами РФ. 

IV. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ 
КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

 4.1. В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации работодатель 
определяет: 

необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения, 
формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей, составляет план переподготовки 
кадров на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения. 

4.2. Работодатель обязуется: 
организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации 

работников (в разрезе специальности), 
повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три года; 
в случае направления работника для повышения квалификации (профессиональной 

переподготовки) сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 
основному месту работы;  

предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным 
обучением в организациях высшего, среднего и начального профессионального образования при 
получении ими образования соответствующего уровня впервые, а также работникам, получающим 
второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения 
профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым 
профессиям (например, если обучение осуществляется по профилю деятельности организации, по 
направлению работодателя или органов управления образованием) в порядке, предусмотренном 
статьями 173—174, 176 ТК РФ; 

организовывать проведение аттестации педагогических работников и по ее результатам 
устанавливать работникам в соответствии с полученной квалификационной категорией доплаты со 
дня вынесения решения аттестационной комиссией. 

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
5.1. Вопросы рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников 

регулируются: 
Трудовым кодексом Российской Федерации, 
приказом Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 
работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 
трудовом договоре», 

приказом Министерства образования и науки РФ от 11.05.2016 № 536 «Об особенностях 
режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность», 

постановлением Правительства Российской Федерации от 14.05.2015 № 466 «О ежегодных 
основных удлиненных оплачиваемых отпусках», 

приказом Министерства образования и науки РФ от 31.05.2016 № 644 «Об утверждении 
Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года».  

5.2. Рабочее время и время отдыха работников определяется Правилами внутреннего 
трудового распорядка  (ст. 91 ТК РФ) – (приложение № 2 к коллективному договору), учебным 
расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми 
работодателем, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и 
обязанностями, возлагаемыми на них Уставом образовательного учреждения. 

5.3. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, 
учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения устанавливается нормальная 
продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю, для женщин, работающих в сельской 
местности - 36 часов в неделю. 

5.4. Для педагогических работников образовательного учреждения устанавливается 
сокращенная продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю за ставку 
заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников определяется с 
учетом нормы часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объема 
учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них Правилами 
внутреннего трудового распорядка и Уставом образовательного учреждения. 



5.5. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 
устанавливаются в следующих случаях: 

по соглашению между работником и работодателем; 
по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного 

представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка – инвалида до восемнадцати лет), о 
также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 
заключением. 

5.6. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования 
рабочего времени учителя, не допускающего длительных перерывов между занятиями. 

5.7. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, 
предусмотренных планом образовательного учреждения (заседания педагогического совета, 
родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению. 

5.8. Работодатель обязуется: 
5.8.1. Не позднее, чем за 2 недели до наступления следующего календарного года утверждать 

график отпусков (ст.123 ТК РФ). 
 О времени начала отпуска работник должен быть извещен в письменной форме не позднее, 
чем за две недели до его начала. 
 В случае несоблюдения этого условия либо несвоевременной оплаты отпуска работник вправе 
требовать о работодателя его перенесения. 

5.8.2. Привлекать к выполнению работы, не предусмотренной должностными обязанностями, 
только на основании приказа с согласия работника и с дополнительной оплатой. 

5.8.3. Проводить предварительную расстановку педагогических кадров в марте-апреле и 
составлять тарификацию в сентябре. 

5.8.4. Знакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с учебной нагрузкой 
на новый учебный год. 

5.8.5. Распределять учебную нагрузку учителей, преподавателей и других педагогических 
работников исходя из количества часов по учебному плану, обеспеченности педагогическими 
кадрами.  

5.8.6. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) более или менее нормы часов за 
ставку заработной платы устанавливать только с письменного согласия работника. 

5.8.7. При распределении учебной (педагогической) нагрузки сохранять объем учебной 
нагрузки, преемственность преподавания предметов в классе. 
 5.8.9. Предоставлять преподавательскую работу лицам, выполняющим её помимо основной 
работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других учреждений, включая 
работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов, центров, только в 
том случае, если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом 
основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку 
заработной платы. 

5.8.10. Учебную нагрузку учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 
исполнения им возраста трех лет, устанавливать на общих основаниях и передавать на этот период 
для выполнения другими учителями. 

5.8.11. Не планировать учебную нагрузку на выходные и нерабочие праздничные дни. 
5.8.12. В период каникул обучающихся устанавливать для работников: 
пятидневную рабочую неделю, 
продолжительность рабочего времени педагогов соответственно их нагрузки, установленной 

при тарификации. 
5.8.13. При составлении расписания уроков учитывать педагогическую целесообразность, 

соблюдать санитарно-гигиенические нормы. 
5.8.14. Для работников из числа младшего обслуживающего персонала продолжительность 

рабочего дня устанавливать согласно графику сменности, составленному работодателем (ст. 103 ТК 
РФ). 

5.8.15. Предоставлять отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам: 
при рождении ребенка - 2дня; 
в случае свадьбы работника – 2дня; 
в случае свадьбы детей работника - 2дня; 
на похороны близких родственников - 2дня. 
5.9. Работодатель на основании письменного заявления работника в соответствии со ст. 185.1 

ТК РФ освобождает его от работы для прохождения диспансеризации с сохранением за ним места 
работы (должности) и среднего заработка при этом день (дни) освобождения от работы 
согласовывается (согласовываются) с работодателем: 
 1) всем работникам, кроме нижеперечисленных - один рабочий день один раз в три года; 



 2) работникам, не достигшим возраста, дающего право на назначение пенсии по старости 
(женщины 60 лет, мужчины 65 лет), - два рабочих дня один раз в год в течение пяти лет до 
наступления такого возраста:  

в 2020 году-женщины 1965 г. рождения и старше, мужчины 1960 года рождения и старше, 
в 2021 году - женщины 1966 г. рождения и старше, мужчины 1961 года рождения и старше; 
в 2022 году – женщины 1967 г. рождения и старше, мужчины 1962 года рождения и старше, 
в 2023году - женщины 1968 г. рождения и старше, мужчины 1963 года рождения и старше, 
3) работникам, которым до наступления права для назначения пенсии досрочно осталось 5 лет 

и менее, на основании данных, предоставленных ПФР, лицам предпенсионного возраста - два рабочих 
дня один раз в год в течение пяти лет до наступления пенсии досрочно; 

4) работникам, получателям пенсии по старости - два рабочих дня один раз в год. 
5) работникам в возрасте от 40 лет один раз в год представляется оплачиваемый рабочий день 

для прохождения диспансеризации 
5.9.1.Работник обязан подтвердить использование предоставленного дня (дней) справкой 

медицинской организации. 
Если работник не представит справку, работодатель вправе привлечь работника к 

дисциплинарной ответственности. 
5.10. Привлекать отдельных работников к работе в выходные и праздничные дни в 

исключительных случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, только с письменного согласия работника и 
на основании распоряжения.  В других случаях, указанных в ст.113 ТК РФ. 

5.11. Оплачивать работу в выходные и праздничные дни не менее чем в двойном размере в 
соответствии со ст.153 ТК РФ.  

По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа 
в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха 
оплате не подлежит. 

5.12. Не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы 
педагогическим работникам (в том числе совместителям) предоставлять длительный отпуск сроком 
до одного года в порядке, определенном приказом Министерства образования и науки РФ от 
31.05.2016 № 644. 

Работник подает работодателю заявление на длительный отпуск не менее чем за две недели до 
дня его начала. В заявлении определяет конкретную продолжительность и дату начала отпуска. 

Разделение длительного отпуска на части, досрочный выход из отпуска определяются 
работником и работодателем по соглашению сторон.  

По заявлению педагогического работника длительный отпуск: 
продляется или переносится на другой период на основании листка нетрудоспособности 

работника в период нахождения его в отпуске, 
присоединяется к ежегодному основному оплачиваемому отпуску. 
5.13. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. 
5.14. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических 

работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни 
устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 
рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Работникам учреждения обеспечивается 
возможность приема пищи одновременно вместе с воспитанниками или отдельно в специально 
отведенном для этой цели помещении.  

Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего 
трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут в течение рабочего дня (смены) (ст. 108 ТК 
РФ). 

VI. УСЛОВИЯ, ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА 
 6.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и нормативными 
правовыми актами по охране труда обязуется: 

6.1.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, 
внедрять современные средства безопасности труда, предупреждающие производственный 
травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

Для реализации этого права ежегодно заключать соглашение по охране труда (Приложение 
№3 к коллективному договору) с определением в нем организационных и технических мероприятий 
по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.  

6.1.2. Выделять на мероприятия по охране труда средства в сумме 0,2% от суммы затрат на 
предоставление образовательных услуг.   

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов  
(до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 



производственного травматизма, в том числе, на проведение специальной оценки условий труда, 
обучение по охране труда, приобретение СИЗ, включая санаторно-курортное лечение работников не 
ранее чем за пять лет до достижения ими возраста, дающего право на назначение страховой пенсии 
по старости по результатам проведения специальной оценки условий труда (п.3, п.4 приказа 
Минтруда России от 10.12.2012 № 580 н). 
          6.1.4. Проводить специальную оценку условий труда на рабочих местах в соответствии с 
Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ. По результатам СОУТ, составить план мероприятий по 
улучшению условий труда и безопасности образовательного процесса. 

6.1.5. Создать в учреждении комиссию по охране труда (ст. 218 ТК РФ). 
   6.1.6. Проводить со всеми поступающими, а также переведенными на другую работу 
работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья 
детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 
Организовать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года. 
Повторные инструктажи проводить не реже 1 раза в 6 месяцев. 

6.1.7. Организовать обучение и проверку знаний требований охраны труда ответственных лиц, 
членов комиссии в установленные сроки. 

6.1.8. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, 
инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения. 

6.1.9. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место и на 
каждый вид, проводимых в учреждении работ (ст. 212 ТК РФ). 

6.1.10. Обучить электротехнический, электротехнологический и неэлектротехнический 
персонал Правилам технической эксплуатации электроустановок потребителей, Правилам 
безопасности при эксплуатации электроустановок потребителей, организовать проверку знания на 
получение группы допуска к работе (учителей физики, технического труда, лаборантов и др.). 
 6.1.11. Обеспечить работников за счет средств организации сертифицированной спецодеждой, 
в соответствии с Межотраслевыми правилами обеспечения работников спецодеждой, спецобувью и 
другими средствами индивидуальной защиты и действующими нормами, составить смету расходов 
на приобретение необходимых средств (Приложение № 4 к коллективному договору). 

6.1.12. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств 
индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ). 

6.1.13. Обеспечить работников смывающими и обезвреживающими средствами на работах с 
неблагоприятными условиями труда или связанными с загрязнением в соответствии с 
действующими нормами (Приложение № 5 к коллективному договору) 

6.1.14. Осуществлять контроль состояния условий и охраны труда, выполнением Соглашения 
по охране труда. 
          6.1.15. В соответствии со статьями 213, 219 ТК РФ и Федеральным законом от 17.09.1998 № 
157-ФЗ «Об иммунопрофилактике инфекционных болезней» проводить медицинские осмотры, 
профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию.  

6.1.16. Создать необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, организации питания 
работников  учреждения.   

6.1.17. Обеспечить санитарно-бытовое и лечебно - профилактическое обслуживание работников 
в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями. 

6.1.18. Обеспечить обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому 
договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с 
федеральным законом. 
        6.1.19. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда в соответствии с трудовым кодексом Российской Федерации, 
отраслевыми соглашениями, другими нормативными правовыми актами, содержащими 
государственные нормативные требования охраны труда. 

6.1.20. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 
соответствии с действующим законодательством и вести их учет (ст. 227-230 ТК РФ). 

6.2. Работник в области охраны труда обязан: 
6.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 
6.2.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 
6.2.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на 
рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда. 

6.2.4. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 
периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 
работодателя. 



6.2.5. Извещать немедленно своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 
любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем 
на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 
острого профессионального заболевания (отравления). 

6.2.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на 
рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении 
необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 
нарушений. 
         6.3 Стороны совместно обязуется: 

6.3.1. По каждому несчастному случаю на производстве администрация образует комиссию по 
расследованию причин травмы и оформления акта формы Н-1; 
       6.3.2. Ежегодно в ноябре месяце (до составления плана финансово-хозяйственной 
деятельности на новый календарный год) заключать Соглашение по охране труда между 
работодателем и работниками, которое является приложением к коллективному договору.  
 6.4.С целью предотвращения новых случаев ВИЧ-инфекции среди работников и членов их 
семей Образовательное Учреждение проводит информационно-образовательную кампанию, которая 
включает: 
-распространение информации и информационных материалов по ВИЧ-инфекции среди сотрудников; 
-включение информации о ВИЧ-инфекции во вводные и повторные инструктажи по охране труда 

6.4.1.Недопущение дискриминации ВИЧ-инфицированных сотрудников. 
Признание права работника на конфиденциальность его ВИЧ-статуса. Раскрытие ВИЧ-статуса не 
должно быть обязательным условием при приеме на работу.  

6.4.2.Консультирование и мотивирование сотрудников к добровольному тестированию на 
ВИЧ-инфекцию (выявлению).  
Работникам предоставляется информация о том, куда можно обратиться для прохождения 
добровольного консультирования и тестирования.  

6.4.3.Регулирование трудовых отношений с ВИЧ-инфицированными сотрудниками. 
Сотрудникам, которые могут, оказаться ВИЧ-инфицированными будет позволено выполнять 

свои трудовые обязанности до тех пор, пока они будут способны исполнять их в соответствии с 
предъявляемыми требованиями.  

Образовательное учреждение обеспечивает соответствующий гибкий график работы для 
работников, живущих с ВИЧ/СПИД, или разумное изменение в условиях труда, способствующее 
продолжению занятости работника, предоставление дополнительных перерывов для отдыха, 
времени для посещения врача, отпуска по болезни, возможность возвращения на работу после 
вынужденного перерыва, связанного с прохождением курса лечения в соответствии с действующим 
Российским законодательством.  

6.4.4.Доступ к лечению и уходу.  
Образовательное учреждение обязуется создать благоприятные рабочие условия для 

работников, живущих с ВИЧ/СПИД, с тем, чтобы они как можно дольше были способны выполнять 
свои рабочие обязанности в соответствии со стандартами.  

Образовательное учреждение будет оказывать помощь ВИЧ-инфицированным работникам в 
следующих вопросах:  
-получение соответствующей информации по вопросам доступа к АРВ-терапии в случае 
необходимости и к соответствующим медицинским услугам по месту жительства;  
-оказание посильной материальной поддержки (в случае необходимости);  
-помощь в нахождении организаций, предоставляющих консультативные и другие услуги (например, 
группы самопомощи, неправительственные организации и др.).  

6.4.5.Партнерские отношения.  
Образовательное учреждение установит партнерские отношения с ГБУЗ Свердловской области 

«Свердловский областной центр профилактики и борьбы со СПИД» (его филиалом или клинико-
диагностическим кабинетом лечебно-профилактической организации муниципального образования), 
которые проводят тестирование и консультирование, а также предоставляют информацию о 
существующих учреждениях медико-социальной сферы 

VII. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА 
7.1. Стороны коллективного договора договорились молодыми педагогическими работниками 

считать работников в возрасте до 35 лет. 
7.2. Работодатель обязуется: 
- разработать и принять Программу работы с молодыми педагогическими работниками в 

учреждении, 
- утвердить Положение о наставничестве; 



- закреплять наставников за всеми молодыми работниками не позднее 2 месяцев с начала их 
работы и не менее чем на 6 месяцев;  

- осуществлять доплату наставникам молодых педагогов из стимулирующего фонда оплаты 
труда в размере, устанавливаемом комиссией образовательного учреждения по распределению 
стимулирующего фонда оплаты труда, с учетом соответствия критериям осуществления 
наставничества и его результатов; 

 - обеспечивать повышение квалификации молодых педагогических работников не реже 
одного раза в 3 года; 

- проводить конкурсы профессионального мастерства среди молодых педагогических 
работников, физкультурно-спортивные мероприятия и спартакиады. 

ХI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
СТОРОН 

11.1. Стороны договорились, что: 
11.1.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания 

на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 
11.1.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного 

договора, осуществляют контроль за его реализацией и ежегодно в декабре месяце отчитываются о 
выполнении коллективного договора на общем собрании работников.    

11.1.3. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и 
коллективных трудовых споров, используют все возможности для устранения причин, которые могут 
повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней 
меры их разрешения - забастовки. 

11.1.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная 
сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном действующим 
законодательством. 

ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ: 
Приложение № 1. Положение об оплате труда работников МАОУ Липовской СОШ 
Приложение № 2. Правила внутреннего трудового распорядка 
Приложение № 3. Соглашение по охране труда. 
Приложение № 4. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на 

обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также 
моющими и обезвреживающими средствами. 

Приложение № 5. Перечень профессий и виды работ, на которых устанавливаются доплаты за 
вредные условия труда по результатам специальной оценки условий труда. 
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